Declaracion De Principios
TOP Clubhouse es un programa unico
de salud mental basado en las fortalezas
gue ayuda a los adultos con desafios
de salud mentales a mantener la
recuperacion. Los miembros y el personal
trabajan codo con codo para gestionar
el Clubhouse, que ofrece oportunidades
educativas, laborales y recreativas. Este
modelo de recuperacion fomenta la
dignidad y la autoestima capacitando a

los miemlbros para alcanzar sus objetivos.

CONTACTENOS

TOPofficecenter@goddard.org
(212) 799 - 771
www.goddard.org/topclubhouse
263 West 86th Street, New York, NY 10024

@ topclubhousenyc

Una Instantanea de los
Servicios

- Colaboracion en los servicios

- Unidades de trabajo preprofesional

- Asistencia en materia de empleo,
educacion y vivienda

- Oportunidades de socializaciéon

- Ayudas para la integracion en
la comunidad
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Como Hacerse Miembro
Para ser miembro, debe tener al menos
18 anos y una enfermedad mental

diagnosticada.

Los Socumentos Necesarios
para Afiliarse Son:

- Solicitud cumplimentada
- Evaluacion psiquiatrica o psicosocial en
el plazo de un ano

- No se requiere seguro
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ACCREDITED

TOP Clubhouse

UN LUGAR PARA PERTENECER

AUTO EMPODERAMIENTO
INDEPENDENCIA
CRECIMIENTO PERSONAL
AMISTAD & UNIDAD

Goddard Riverside

INVESTING IN PEOPLE, STRENGTHENING COMMUNITY



Nuestra Vision

TOP Clubhouse tiene una Unica vision:
Fomentar una comunidad en la que las
personas con desafios de salud mental
se sientan capacitadas y motivadas para
alcanzar sus objetivos. Los miembros

de TOP tienen la oportunidad de
participar en trabajos significativos,
buscar educaciéon y empleo, y desarrollar
relaciones con los demas.

Creemos que las personas con
antecedentes de enfermedad mental
tienen derecho a una comunidad segura
y solidaria que les apoye y les rete a
aspirar y alcanzar los objetivos deseados:
vivir, trabajar, socializar y funcionar de
forma independiente.

El modelo del Clubhouse

En un Clubhouse, los participantes son
miembros, no pacientes. Un Clubhouse
es una asociacion Unica y poderosa
entre el personal y los miembros, que
trabajan juntos como colegas para
dirigir el programa, contribuyendo
todos al proceso de recuperacion.

Esta combinacién de comunidad,
responsabilidad y trabajo significativo
produce poderosos resultados.

Trabajo Diario

La jornada de trabajo es paralela a la
jornada laboral normal, en la que los
miembros y el personal trabajan codo
con codo para completar la labor del
Clubhouse. Esta experiencia fomenta

la autoestima y prepara a los miembros
para un empleo independiente en la
comunidad. El Clubhouse se compone
de dos unidades de trabajo: la Unidad
de Negocios (BU) y la Unidad Culinaria
(CU). Los miembros pueden elegir la
unidad que prefieran en funciéon de sus
habilidades y/o intereses.

Tareas Incluidas:

- TVisitas y orientacion para nuevos
miembros

- Seguimiento de la asistencia
Inventario y pedido de suministros

- Tareas de recepcion (por ejemplo, contestar
al teléfono, tomar mensajes)

- Tareas administrativas (mecanografia,
introduccion de datos) - Boletin mensual

Desarrollo del empleo de transicion (TE)
Promocion

Planificacion, preparacion y servicio

de comidas

Empleo Transicional

El empleo de transicion ofrece
oportunidades de empleo remunerado de
nivel inicial a los miembros que superan
dificultades profesionales. El Clubhouse
establece asociaciones con diversos
empleadores de la comunidad para

crear puestos de trabajo estables para

los miembros del Clubhouse que deseen
reincorporarse al mercado laboral.

Los socios participan en un vibrante
programa social y recreativo que
incluye excursiones, conciertos al aire
libre, celebraciones de cumpleanosy
fiestas y fiestas.

Horario De Funcionamiento

La Casa Club TOP estd abierta de lunes a
viernes de 9.00 a 17.00 h.




